Guatemala, 30 de diciembre de 2019
Licenciado
Geovany Daniel Noriega Salazar
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Su Despacho
Estimado sefior viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle miinforme de actividades
mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales
Ntmero 549-2019, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 10-2019, correspondiente al
mes de diciembre de 2019 y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura Serie:
249E93F4 Namero de DTE: 2614577858

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.- Asesorfa en la reunidn de la delegada de planificacién y equipo de la direccidn de vinculacidén
sobre procedimiento de apoyo para la formulacion de politicas culturales municipales.

2.- Asesoria en la reunion de la delegada de planificacién y equipo de la direccién de vinculacion
sobre procedimiento de apoyo a la implementacion de las politicas culturales municipales.

3.- Asesoria en la reunion de la delegada de planificacidn y equipo de la direccion de vinculacién
sobre procedimiento en representacion de Guatemala en recanismos internacionales que atienden
derechos de los pueblos indigenas.

4.- Asesoria en la respuesta a entidad entre mares, sobre analisis de poblacion indigena de las
comunidades de influencia de proyectos mineros en el departamento de Jutiapa.

5. Asesoria en el Taller de Socializacién de las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas
2015-2034, con los representantes de los sectores culturales que colaboraron en la elaboracién del
Plan de accién de dicha politica.

6.- Asesoria en el expediente de adquisicién de insumos de oficina para las direcciones de la
Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, NOG: 10385903,

7.- Asesoria en el expediente de adquisicion de computadoras portatiles para el uso del personal de
1a Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Cuituras.



g - Asesoria en la lectura del documento “normas generales para elaborar el reglamento organico
interno {roi) en las instituciones del organismo ejecutivo”.

9.- Asesorfa en respuesta a Mynor Francisco Mus Tujab explotacion de yeso {aldea e salmar, aldea
Chituzul, aldea agua blanca de san Cristobal Verapaz, Alta Verapaz; y aldea pian grande de
Chicaman, quiche).

10.- Asesoria en la elaboracién de documento sobre proceso de construccién de indicadores.

11.- Asesoria en la revisién de inclusién de observaciones incorporadas al plan especifico de la
actividad intercambio académico sobre la participacion histérica del pueblo Xinka.

12.- Asesoria en la revision de inclusién de observaciones incorporadas al plan especifico de la
actividad conferencia sobre el dia nacional del maiz.

13.- Asistir a presentacién del Informe de Resultados del proyecto "Desarroflo de conocimientosy
ensefianza del arte de tejer la indumentaria maya en el 4rea de Chixoy”.

14.- Asesoria en el plan de trabajo de capacitacion y evaluacion del personal de la Direccidn General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

15.- Asesorfa en Directrices que garanticen el papel de la cultura en el disefio y planificacion de las
politicas pablicas municipales.

RESULTADOS OBTENIDOS

1.- Se asesoré en la reunién de la delegada de planificacién y equipo de la direccion de vinculacion
sobre procedimiento de apoyo para la formulacién de politicas culturales municipales.

2.- Se asesord en la reunién de la delegada de planificacidn y equipo de la direccion de vinculacién
sobre procedimiento de apoyo a la implementacion de fas politicas culturales municipales.

3. Se asesord en la reunién de la delegada de planificacion y equipo de fa direccion de vinculacion
sobre procedimiento en representacion de Guatemala en mecanismos Internacionales que atienden
derechos de los pueblos indigenas.

4.- Se asesor en la respuesta a entidad entre mares, sobre andlisis de poblacién indigena de las
comunidades de influencia de proyectos mineros en el departamento de Jutiapa.

5. Se asesoré en el Taller de Socializacién de las Polfticas Culturales, Deportivas y Recreativas
2015-2034, con los representantes de los sectores culturales que colaboraron en la elaboracion del
Plan de accién de dicha politica.

6.- Se asesord en el expediente de adguisicién de insumos de oficina para las direcciones de la
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de [as Culturas, NQG:10395903.



7.~ Se asesord en el expediente de adquisicidn de computadoras portatiles para el uso del personal
de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

8.- Se asesord en la sintesis del documento “normas generales para elaborar el reglamento organico
interno {roi) en las instituciones del organismo ejecutive”,

9.- Se asesord en respuesta a Mynor Francisco Mus Tujab explotacién de veso {aldea el salmar, aldea
Chituzul, aldea agua blanca de san Cristdbal Verapaz, Alta Verapaz; vy aldea plan grande de
Chicamén, Guiche).

10.- Se asesoré en la elaboracisn de documento sobre proceso de construccidn de indicadores.

11.~ Se asesord en la revisién de inclusién de observaciones incorporadas al plan especifico de ia
actividad intercambio académico sobre la participacion histérica del pueblo Xinka.

12.- Se asesord en Ia revision de inclusidn de observaciones incorporadas al plan especifico de ia
actividad conferencia sobre el dia nacional del maiz,

13.- Se asesoré en el plan de trabajo de capacitacion v evaiuacidn del personyl de la Direccidn
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las

14.- Se asesord en Directrices que garantice ;:5 ; disefio vy planificacion de
las poiiticas ptblicas municipales -
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